


滁州市机电工程学校（安徽滁州技师学院）

新招聘教师入职培养办法 
 

第一条 为进一步加强人才队伍建设，提升新教师的专

业水平、创新能力和综合素质，更好地履行教书育人职责，

满足高素质技能型人才培养的需求,根据事业单位人事管理

等有关规定，结合学校发展需要，制定本办法。 

第二条 本培养办法适用于当年新招聘录用教职工(以下

简称新教师)。 

第三条 新教师入职培养周期定为两年。第一学年为试

用期培养，第二学年为培养延伸期。 

第四条 培养要求 

（一）培养内容 

新教师除参加省、市主管部门及学校部署的岗前培训、

校本培训、专业培训、班主任培训外，还须认真参加以下培

养活动。 

1.挂职锻炼 

新教师入职两年内，学校选派新教师到校内管理部门挂

职锻炼，全面了解挂职部门工作情况、学习部门业务知识，

培养实践操作能力，提升自己的综合素质和业务水平。 

2.指导帮扶 

为帮助新教师提高教书育人能力，尽快成长，招聘新教

师系部须为每位新教师指定 1 名经验丰富、师德高尚的指导

教师（原则上具有副高级以上专业技术资格）。 

（二）具体要求 

1.新教师培养期第一学年第一学期每周听课或观摩指导



教师上课，第二学期协助指导教师授课或独立授课，原则上

每学期每周不多于 4 节；第二学年开始在指导教师的指导下

独立承担相应的教学任务，原则上每周不多于 6 节课。 

2.新教师培养期第一学年在学生处和相应教学系部的指

导下进行班级管理实习，第二学年开始独立承担一个班级的

班主任工作，并带满一届。 

第五条 考核要求 

（一）新教师培养期考核分为两个阶段进行，第一年为

试用期考核；第二年为培养期综合考核。考核依据滁州市人

社部门相关考核办法及《安徽滁州技师学院公开招聘人员培

养期考核办法》。 

（二）学校组织人事处会同相关教学系部和部门对新教

师的教学能力以及挂职期间的综合表现进行测评和民主评

议，并提出考核结果。 

（三）考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。优

秀的比例占新教师人数的 20%，综合得分低于 60 分为培养

期不合格。 

（四）新教师培养期考核结果，经组织人事处汇总后上

报学校党委会研究决定。新教师培养期考核优秀，其指导教

师即为优秀指导教师，学校对优秀指导教师及新教师挂职部

门予以表彰。  

第六条 薪资待遇 

新教师培养期间，按系数 2.5 标准发放校内系数工资，

享受相应福利待遇。 

第七条 附则 

本办法从发布之日起执行，由组织人事处负责解释。 
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